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Personale docente 
Dsga 

Sito web 
      

 
 
Oggetto: Bando per il reclutamento di N. 4 REFERENTI DI PROGETTO per l’attuazione delle attività 

afferenti al Progetto “Caterina” finanziato dall’Impresa Sociale Con i Bambini attraverso 
il bando “Nuove Generazioni 5-14 anni” e rientra tra gli interventi finanziati dal Fondo 
Nazionale per il contrasto alla povertà educativa 

 
 

La Dirigente scolastica 
− Visto l’accordo di partenariato stipulato con l’Associazione Traparentesi Onlus in data 

15.12.16 
− Visto il bando “Nuove Generazioni 2017” dell’Impresa sociale “Con i Bambini”  
− Visto il PTOF di istituto approvato con delibera n°33 del 14.11.17, 
− Visto il DM 129/18 
− Visti i Regolamenti d’Istituto per le attività negoziali e per il reclutamento delle figure esterne 
− Visti  il RAV d’istituto, il piano di formazione di Istituto, gli Obiettivi di processo del P.d.M 

 
CONSIDERATO  

 
che  la realizzazione del progetto contempla la possibilità richiede il reclutamento di quattro referenti  

 
EMANA  

 
Pubblico bando per la ricerca e il reperimento di personale INTERNO di comprovata esperienza e 
competenza per il conferimento dei seguenti incarichi: 
 

Profilo Funzione Compiti N° ore e periodo 
di riferimento 

 
 

2 
Referenti 
scolastici 

Costituzione 

equipe 

educativa 

 

a. individuare i gruppi classe beneficiari 

delle attività progettuali in orario 

curricolare; b. individuare all’interno dei 

gruppi classe prescelti i minori più 

vulnerabili da identificare formalmente 

come beneficiari diretti dell’intervento; c. 

definire il calendario operativo dei moduli 

formativi rivolti ai minori e al personale 

docente; d. curare il monitoraggio interno 

 
 
 

60  
1°  febbraio – 15 

aprile 2019; 

100 

giugno, settembre 

e ottobre 2019 – 
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dell’azione; e. organizzare gli open day di 

presentazione del progetto. 
gennaio, febbraio, 

aprile, giugno, 

settembre e 

ottobre 2020 - 

gennaio, febbraio, 

aprile, giugno, 

settembre e 

novembre 2021. 
 
 
 
1 

Referente 
scolastico 

Potenziamento 

formativo 
individuare i gruppi classe beneficiari 

delle attività progettuali in orario 

curricolare; b. individuare all’interno dei 

gruppi classe prescelti i minori più 

vulnerabili da identificare formalmente 

come beneficiari diretti dell’intervento; c. 

definire il calendario operativo dei moduli 

formativi rivolti ai minori e al personale 

docente; d. curare il monitoraggio interno 

dell’azione;  

150 
 
febbraio-giugno 

2019 – 2020 - 

2021 

 
 
1 

Referente 
scolastico 

Incontri 

informativi con i 

genitori 

Il docente incaricato avrà il compito di 

cooperare con il resto dell’equipe al fine 

di: a. organizzare il calendario degli 

incontri; b) definire insieme agli educatori 

di Traparentesi il programma degli 

incontri; c) guidare gli incontri facilitando 

il coinvolgimento attivo della famiglie; d) 

curare il monitoraggio interno dell’azione. 

56 
febbraio-giugno e 

settembre-

dicembre 2019; 

gennaio-giugno e 

settembre 

dicembre 2020; 

gennaio-giugno 

2021. 
 

 
Compenso orario: 30,00 € omnicomprensivi. 
 
 
REQUISITI: 

 
a) adeguate e certificate competenze informatiche; 

 

Criteri Punteggi 

Laurea inerente al bando con Lode Punti 10 

Laurea inerente al bando votazione da 100 a 110 Punti 8 

Laurea inerente al bando votazione inferiore a 100 Punti 6 

Corsi di specializzazione annuali a cui si è partecipato in materie inerenti al 

bando (Master, Specializzazione e Perfezionamento annuale, 

Punti 1 per titolo, max  

punti 5 
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coerenti con il progetto, ECDL) 

Altri corsi e  certificazioni specifiche riconosciute in materie inerenti al 

bando (Master II Livello, Specializzazione e Perfezionamento 

pluriennale, coerenti con il progetto, ECDL livello specialistico) 

Punti 2 per certificazione, 

max 12 punti 

Pubblicazioni in materie inerenti al bando Punti 1 per pubblicazione, 

max 3 punti 

Esperienza di partecipazione a progetti interni ed esterni (anche PON 

e POR) all’Istituto inerenti ai temi del modulo 

Punti 2 per anno max 10 

Esperienze come formatore inerente  all’ambito Punti 2 per ogni 

esperienza, max 60 punti 

Punteggio massimo ottenibile Punti 100 

 
CRITERI DI SCELTA  
La scelta avverrà  

• ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.M. 28.08.2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

 
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA 
La domanda di partecipazione dovrà essere prodotta su apposita modulistica allegata al seguente bando 
(All.2), corredata dalla seguente documentazione:  

1. Tabella di autovalutazione (All. 1) 
2. Curriculum vitae in formato europeo con in calce la seguente dichiarazione: 

“dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta l’affermazione della veridicità di quanto sopra 
rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall’art. 495 del Codice Penale in caso di 
dichiarazioni mendaci o false attestazioni”. 
Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione ((dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dal 
Regolamento Europeo 679/2016 e dal Dlgs 101/2018 in tema di trattamento dei dati personali per le finalità                  
di cui al presente avviso di candidatura. 
Allego al Curriculum fotocopia del documento di riconoscimento valido ai sensi dell’art. 35 del 
D.P.R. n. 445/2000. 

 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione di propri dati personali ai sensi del combinato disposto dal Regolamento Europeo 
679/2016 e dal Dlgs 101/2018 in tema di trattamento dei dati personali, per le finalità e per la durata 
necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. Saranno considerate presentate nei termini e  
valide, soltanto le domande pervenute all’ Ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del 02.02.19. 
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Il presente bando è pubblicato sul sito www.margheritadisavoia.na.it. 
 
MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ   
1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;  
2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella previste dal presente bando;  
3. Assenza di regolarità e completezza della dichiarazione prevista dal presente bando; 
 4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;; 
 5. Mancanza dei titoli di accesso richiesti;  
 6. Ogni altro motivo presente nel bando. 
 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera, alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
 
                                                                                                                                                                           
Napoli,  25.01.19                                                                                                                                                            

                                                                             La Dirigente scolastica 
                                                                           Giuseppina Maria Wally Crocenti          

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 

                                                                                                      il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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