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AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (ALLEGATO1)

Alla Dirigente Scolastica 

del Liceo Statale M. di Savoia
Salita Pontecorvo.72

80135 NAPOLI

Il/La sottoscritto/a, Cognome………………………………………….  Nome……………….…………..…………………………..
Nato/a………………………………………………………………….. il……..………………………………….………………….
Codice Fiscale…………………………..……………………………………………………………………………………………..
Residente a …………………………………….................................... Via……………………………………..……………………
Telefono………………………………………………………………. Cell………………………………………………………….
E-mail…………………………………………………………………….…………………………………………………………..

avendo chiesto di partecipare alla selezione 

di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di REFENTE INTERNO per la seguente funzione:
(apporre una X in corrispondenza dell’incarico prescelto):
	Profilo
	Funzione
	Compiti
	N° ore e periodo di riferimento

	Referente scolastico
	Costituzione equipe educativa

	a. individuare i gruppi classe beneficiari delle attività progettuali in orario curricolare; b. individuare all’interno dei gruppi classe prescelti i minori più vulnerabili da identificare formalmente come beneficiari diretti dell’intervento; c. definire il calendario operativo dei moduli formativi rivolti ai minori e al personale docente; d. curare il monitoraggio interno dell’azione; e. organizzare gli open day di presentazione del progetto.
	60 
1°  febbraio – 15 aprile 2019;
100

giugno, settembre e ottobre 2019 – gennaio, febbraio, aprile, giugno, settembre e ottobre 2020 - gennaio, febbraio, aprile, giugno, settembre e novembre 2021.

	Referente scolastico
	Potenziamento formativo
	individuare i gruppi classe beneficiari delle attività progettuali in orario curricolare; b. individuare all’interno dei gruppi classe prescelti i minori più vulnerabili da identificare formalmente come beneficiari diretti dell’intervento; c. definire il calendario operativo dei moduli formativi rivolti ai minori e al personale docente; d. curare il monitoraggio interno dell’azione; 
	150
febbraio-giugno 2019 – 2020 - 2021

	Referente scolastico
	Incontri informativi con i genitori
	Il docente incaricato avrà il compito di cooperare con il resto dell’equipe al fine di: a. organizzare il calendario degli incontri; b) definire insieme agli educatori di Traparentesi il programma degli incontri; c) guidare gli incontri facilitando il coinvolgimento attivo della famiglie; d) curare il monitoraggio interno dell’azione.
	56
febbraio-giugno e settembre-dicembre 2019; gennaio-giugno e settembre dicembre 2020; gennaio-giugno 2021.



DICHIARA

ai sensi degli artt.4-5 del D.L. 28/12/00 N.445, il possesso dei seguenti titoli, come da tabella

      di valutazione di cui al bando:
REQUISITI: 
a) adeguate e certificate competenze informatiche;
	Criteri
	Punteggi
	Autovalutazione

	Laurea inerente al bando con Lode
	Punti 10
	

	Laurea inerente al bando votazione da 100 a 110
	Punti 8
	

	Laurea inerente al bando votazione inferiore a 100
	Punti 6
	

	Corsi di specializzazione annuali a cui si è partecipato in materie inerenti al bando (Master, Specializzazione e Perfezionamento annuale, coerenti con il progetto, ECDL)
	Punti 1 per titolo, max  punti 5
	

	Altri corsi e  certificazioni specifiche riconosciute in materie inerenti al bando (Master II Livello, Specializzazione e Perfezionamento pluriennale, coerenti con il progetto, ECDL livello specialistico)
	Punti 2 per certificazione, max 12 punti
	

	Pubblicazioni in materie inerenti al bando
	Punti 1 per pubblicazione, max 3 punti
	

	Esperienza di partecipazione a progetti interni ed esterni (anche PON e POR) all’Istituto inerenti ai temi del modulo
	Punti 2 per anno max 10
	

	Esperienze come formatore inerente  all’ambito
	Punti 2 per ogni esperienza, max 60 punti
	

	Punteggio massimo ottenibile
	Punti 100
	


Napoli, …………………………..                                                                                                                                    

                                                                                           In fede………………………………..  
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