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ANNO SCOLASTICO 2015-16
COMITATO DI VALUTAZIONE

VERBALE n°1

Il giorno 26.05.16, alle ore 14,00, nei locali della Dirigenza del Liceo “Margherita di Savoia”, si &
svolta la prima riunione del Comitato di Valutazione previsto dai cc. 126-129 della 1. 107/2015.

Sono presenti i seguenti componenti:

Dott.ssa Laura Colantonio - Dirigente scolastica - componente esterno dell’USR Campania

M. Porta (docente designata dal Collegio docenti) —

N.Plaustro (docente designata dal Collegio docenti) —

D. Gianquitto (docente designato dal Consiglio di Istituto) —
Sig.ra M. Panzuto (genitore designato dal Consiglio di Istituto) —

Alunno A. Hamdi (designato dal Consiglio di Istituto)

Presiede la DS Giuseppina Maria Wally Crocenti. La Presidente, dirigente scolastico dell’Istituto,
constatata la presenza del numero legale per la validita della riunione, apre la seduta augurando ai
componenti, in vista di questo adempimento nuovo e delicato, un sereno lavoro. Si passa quindi a
trattare I’ Ordine del Giorno: ‘

1. Insediamento Comitato di valutazione
2. Discussione Criteri per attribuzione del bonus
3. Varia

Punto 1: insediamento Il comitato di valutazione si insedia ufficialmente e concorda con il
Presidente le seguenti modalita organizzative: a) sara redatto un verbale per ogni incontro; b) il
Presidente nomina un segretario quale redattore del verbale, nella componente Docente; ¢) il
dirigente convoca il comitato con comunicazione scritta con almeno cinque giorni di anticipo
rispetto alla data di svolgimento della seduta 0, in caso di urgenza, almeno 3 giorni prima di tale
data, tramite e-mail inviata ai membri che lo compongono. Per motivi di urgenza, l'ordine del
giorno puo essere integrato prima dell'inizio di ciascuna riunione. I componenti del Comitato che
siano impossibilitati a partecipare alle riunioni sono tenuti a darne comunicazione motivata al
Presidente. Il verbale, firmato dal segretario ¢ dal Presidente, dovra pervenire presso I’ufficio di
quest’ultimo almeno entro dieci giorni successivi alla seduta. La seduta del Comitato, regolarmente
convocato, ¢ valida quando interviene almeno la meti pill uno dei componenti in carica. (Rif. Art.
37 del Testo Unico D.L.gs 297/ 1994). Poiché i componenti del Comitato di Valutazione sono in
numero di sette (se tutti in carica), la seduta & valida se vi intervengono almeno quattro componenti.
In tal caso, il presidente, constatata la presenza del numero legale, pud dare avvio ai lavori. d)il
dirigente sottopone all’esame del comitato eventuali ricorsi o rilievi.
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Punto 2: Discussione criteri: La Presidente illustra gli elementi salienti della 1. 107/15 che al
¢.129, novellando I’art.11 del D. 1gsl.297/94, prevede la costituzione di un Comitato di Valutazione
che ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti. Le macro aree
di valutazione che la norma fornisce al Comitato (punto 3 del c. 129) sono le seguenti:

a) AREA DELLA DIDATTICA: “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica, nonché del successo Jormativo e scolastico degli studenti”

b) AREA DELLA PROFESSIONALITA: “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti
in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche”

¢) AREA DELLA GESTIONE: “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale”

Tenendo conto dei criteri individuati dal Comitato, il Ds assegna annualmente al personale docente
una somma del fondo di cui al ¢.126 sulla base di una motivata valutazione.

Dopo aver chiesto alla docente Porta di redigere il verbale della seduta, la presidente informa il
comitato di aver proposto al Collegio, attraverso i Dipartimenti, due tabelle di descrittori sui quali il
corpo docente si ¢ espresso. Aggiunge tuttavia che, a suo parere, i “pesi” vanno rivisti e riformulati
secondo un modello statistico piti appropriato che sottopone al Comitato.

Nel nuovo modello (che si allega al presente verbale) i descrittori vengono ancora di piu dettagliati
e includono comunque quelli gia condivisi in sede dipartimentale. 11 Comitato adotta il nuovo
modello che verra ritoccato confrontandolo con quello gia proposto dai dipartimenti, stabilendo
comunque alcuni principi cardine:

1. Accede al bonus chi ha avuto comportamenti e svolto azioni che vadano significativamente
oltre il normale comportamento diligente del docente:

2. Vengono esclusi dal bonus i docenti destinatari dj provvedimenti disciplinari;

3. Vengono esclusi dal bonus i docenti che presentino una percentuale di assenza annua che
superi il 10% dei giorni di lezione;

11 Comitato condivide e approva inoltre 1’idea che tutti i docenti possano avere accesso al bonus sia
per la yalonzzazwne dell’azione didattica che per lo svolgimento di compiti organizzativi e di
formazione a supporto degli organi collegiali e del Dirigente Scolastico;

Punto 3 - Varia: 1l Comitato si interroga su un aspetto formale da definire ossia se la valutazione
del merito debba avvenire su domande} (el docente; poiché I’interpretazione del c.129 dell’art.1
della 1. 107 non vede tutti concordi, la seduta viene sciolta alle ore 16:30 con riserva da parte della
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