
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prot. n. 1027/C24c 

Personale docente 

Dsga 

Sito web 

      

 

 

Oggetto: Bando per il reclutamento di N. 9 TUTOR INTERNI per  l’attuazione delle attività afferenti 

all’Alternanza scuola/ lavoro per le terze  e quarte classi 

 

 

La Dirigente scolastica 

 Visto il DPR 275/99, 

 Visto il D.I. 44/2001, il Codice dei Contratti  

 Visti i Regolamenti d’Istituto per le attività negoziali e per il reclutamento delle figure esterne 

 Visto il D.lgs 77/2005 in materia di Alternanza S/L 

 Visto il D.M. 435/2015 in materia di forme innovative di Alternanza S/L 

 Vista la legge 107/20015 di riforma del sistema di istruzione e formazione 

 Viste le Linee guida per l’Alternanza scuola/lavoro, nota MIUR 2015, 

 Visto il RAV d’istituto, gli Obiettivi di processo del P.d.M., il P.T.O.F. 2016-17; 

 

CONSIDERATO  

che per la realizzazione del suddetto piano integrato è necessario reperire e selezionare personale esperto 

EMANA  

Pubblico bando per la ricerca e il reperimento di personale INTERNO di comprovata esperienza e 

competenza per il conferimento del seguente incarico di collaborazione: 

 

N. 9 TUTOR interni  a questa istituzione scolastica - per  un numero di ore da definire in 

relazione ai tempi di realizzazione di ciascun modulo – in   compresenza con il Tutor aziendale  

per la realizzazione dei progetti di ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO 

Titolo Attività 

formativa 
classe Area professionale Tutor N. TUTOR 

Promozione e marketing 

in lingua straniera del 

“Tesoro di San Gennaro” 

IVBL  lingue straniere; 1 

Cinemafiction: Attività di 

formazione di produzione 

III AL, III 

BL, IV AL, 
Linguistico/espressiva; 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
cinematografica IVAS, IIIAE 

Comunità di S. Egidio 
III AU, III 

BU 
Scienze umane 2 

Sala di incisione 
IV AM, 

IVBM 
Tecnologie musicali 1 

Progetto di 

riqualificazione del parco 

Ventaglieri 

III AS Architettura 1 

 

Compenso forfetario di euro 315,00 lordi. 

REQUISITI: 

 

a) adeguate competenze relative alle tematiche previste dal modulo progettuale; valida padronanza 

nell’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche multimediali; 

b) adeguate competenze informatiche per l’inserimento di dati in piattaforma; 

c) esperienza lavorativa nel settore in cui si realizza il progetto; 

d) esperienza qualificata nel settore dell’Alternanza 

e) disponibilità, affidabilità, buone capacità relazionali e professionali per interagire con le aziende, 

i tutor aziendali, le famiglie, i servizi amm.vi. 

 

RUOLO E COMPITI DEL TUTOR INTERNO (dalla Guida operativa del MIUR): 

 

Il tutor interno, designato dall’istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto richiesta, possiedono titoli 

documentabili e certificabili, svolge le seguenti funzioni: 

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che verrà sottoscritto 

dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà           genitoriale); 

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il 

tutor esterno, il corretto svolgimento; 

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, 

rapportandosi con il tutor esterno; 

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate 

dallo studente; 

f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da 

parte dello studente coinvolto; 

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,Comitato 

Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe 

sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe; 

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con 

le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale 

formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 

 

Sono titoli di ammissione e valutabili i seguenti titoli culturali e professionali relativi al profilo di 

 TUTOR SCOLASTICI INTERNI  

per la realizzazione dei progetti di ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio 

Tutor/Docente: criteri di selezione 

 
Titoli valutabili Condizioni e Punteggi 

Titolo 

Punteggio 

massimo 

T
it

o
li

 

cu
lt

u
ra

li
 

Diploma di Laurea Voto < 100 Punti 5 ;100 ≤ Voto ≤110; Punti 

7; 110 e lode Punti 10  

Condizione di ammissibilità 

della candidatura 
Max 10 

Classe di concorso  
Specifica: Punti 10 

Non Specifica: Punti 2 

Max 10 p 

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento  2 punti per ogni titolo  
Max 10 punti) 

C
er

ti
fi

ca
zi

o
n
i 

 

co
m

p
et

en
ze

 Cert. livelli lingua straniera 

 A2, B1, B2, C1 

Livello A2 = 1 

Livello B1 = 2 

Livello B2 = 4 

Livello C1 = 5 

Max 5 p 

ECDL (o simili) 

ECDL Livello specialistico (o simili) 

1 

2 
Max 2 

Certificazione LIM 4 Max 4 p 

Certificazione CLIL 5 Max 5 p 

T
it

o
li

 

p
ro

fe
ss

io
n
a

li
 

 Docenza sulla classe e su classe di concorso coerente 

con Progetto  
Precedenza assoluta Precedenza assoluta 

 Esperienze pregresse di tutoring nel settore di 

pertinenza (Progetti Alternanza Scuola/Lavoro -PON 

-POR) (2 punti per ogni anno fino a Max 20 punti) 

 

2 Max 20 pt. 

ser

viz

io 

Anzianità di servizio di insegnamento nell’attuale 

classe di concorso nell’attuale istituto (2 punti per 

ogni anno fino a Max 20 punti) 

2 Max 20 pt. 

C
o
m

p
et

en

ze
 

au
to

ce
rt

if
i

ca
te

 

 

Uso sistemi gestione digitale progetti 

Uso base TIC (word, excel e power point) Condizioni di ammissibilità  

 

CRITERI DI SCELTA 

La scelta avverrà  

 ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" . 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza sarà determinata dalla minore età. Gli esiti della selezione saranno 

esposti all’albo dell’istituto.  

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA 

La domanda di partecipazione dovrà essere prodotta su apposita modulistica allegata al seguente bando 

(All.2), corredata dalla seguente documentazione:  

1. Tabella di autovalutazione (All. 1) 

2. Curriculum vitae in formato europeo con in calce la seguente dichiarazione: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

“dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta l’affermazione della veridicità di quanto sopra 

rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, 

n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall’art. 495 del Codice Penale in caso di 

dichiarazioni mendaci o false attestazioni”. 

Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione ((dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30-06-2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” per le finalità di cui al presente avviso di 

candidatura. 

Allego al Curriculum fotocopia del documento di riconoscimento valido ai sensi dell’art. 35 del 

D.P.R. n. 445/2000. 

 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione di propri dati personali ai sensi del D.L. n°196/03, per le finalità e per la durata necessari per 

gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. Saranno considerate presentate nei termini e  valide, soltanto 

le domande pervenute all’ Ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del 24.02.2017. 

Il presente bando è pubblicato sul sito www.margheritadisavoia.na.it  ed affisso all’Albo della scuola. 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ  

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;  

2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella previste dal presente bando;  

3. Assenza di regolarità e completezza della dichiarazione prevista dal presente bando; 

 4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione; 

 5. Assenza della domanda di partecipazione; 

 6. Mancanza dei titoli di accesso richiesti;  

7. Ogni altro motivo presente nel bando. 

 

 

 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera, alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

 

                                                                                                                                                                           

Napoli,  17.02.17                                                                               La Dirigente scolastica 

                                                                            Giuseppina Maria Wally Crocenti          
 

 


